
ANDAMAN AND NICOBAR ADMINISTRATION 
SECRETARIAT 

Port Blair, dated the 16th  March, 2023 
  

NOTIFICATION 
  

                No………./F.No.M-212/31/2022-PWD in exercise of the powers conferred 
by the proviso to Article 309 of the Constitution of India, read with the Govt. of India, 
Ministry of Home Affairs, New Delhi Notification No.14/3/60-ANL dated 
11/04/1960, and in supersession of all earlier Notifications to this effect, the Hon’ble 
Lieutenant Governor, Andaman and Nicobar Islands, hereby makes the following 
rules, regulating the method of recruitment to the Group ‘C’ Non-Gazetted post of 
Surveyor in the Andaman Public Works Department, Andaman and Nicobar 
Administration, namely:- 
  

1.  Short title and commencement:- 
(i)   These rules may be called the Andaman and Nicobar Administration 
Group ‘C’ Non-Gazetted post of Surveyor in the Andaman Public Works 
Department Recruitment Rules, 2023. 

(ii) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette. 
  
2.   No. of posts, classification and scale of pay:- 

      The number of said posts, the classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in paras 2, 3 & 4 of the Schedules annexed hereto. 
  

3.   Method of recruitment, age limit and qualification:- 
      The method of recruitment, age limit, qualifications and other matters 
relating to the said posts shall be as specified in paras 5 to 13 of the said 
Schedules. 
  

      4.  Disqualifications:- No person, 

a. who has entered into or contracted a marriage with a person 
having a spouse living; OR                         

          (b) who having a spouse living, has entered into or 
contracted  marriage with any person shall be eligible for appointment to 
the said post: 

  
              Provided that, the Lt. Governor (Administrator), A&N Islands, may, if 
satisfied, that such marriage is permissible under the personal law, applicable 
to such person and the other party to the marriage and there are other grounds 
for so doing, exempt any person from the operation of these rules. 

  
 
 
 
 



 
5. Power to relax:- 

      Where the Lieutenant Governor (Administrator), A & N Islands is of 
opinion, that it is necessary or expedient to do so, he may, by order for reason 
to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect 
to any class or category of persons. 
  

6. Savings:- 
     Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and 
other concessions required to be provided for the candidates belongs to the 
OBC, Schedule Tribes and other specified categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government from time to time in this 
regard. 
  
                                                                                                                                             

                     
Admiral  D.K. Joshi 

(PVSM, AVSM, YSM, NM, VSM) (Retd.) 
Lieutenant Governor 

Andaman & Nicobar Islands 
  
  

By order and in the name of the Lieutenant Governor, A&N Islands. 
                                                                                                                

  

  
 
  

  

  

  



SCHEDULE 

RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF SURVEYOR IN  
ANDAMAN PUBLIC WORKS DEPARTMENT 

  

1. Name of Post  SURVEYOR 

2. No. of Post 38(Thirty eight)2023* 
*Subject to variation dependent on workload 

3. Classification Group ‘C’ Non-Gazetted, Non-Ministerial 

4. Pay Band and Grade Pay/Pay 
Scale 

Pay level -4 ( Rs 25500-81100) 

5. Whether selection post or Non-
selection post 

Not applicable 

6. Age limit for direct recruits 18 – 33 years for Male 
18 – 38 years for Female 
(The upper age is relaxable for departmental 
candidates upto 40 years in accordance with 
the instructions or orders issued by the 
Central Government.) 
Note:- The crucial date for determining the 
age limit shall be the closing date for receipt 
of applications from the candidates in India 
(and not the closing date prescribed for those 
in Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, 
Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, 
Sikkim, Ladak Division of J&K State, Lahaul 
& Spiti District and Pangi Sub-Division of 
Himachal Pradesh, Andaman & Nicobar 
Islands or Lakshadweep). 

7. Educational and other 
Qualifications required for direct 
recruits 

i. Matriculation from a recognized 
board or having passed Xth standard 
from a recognized institution/Board. 

ii. 02(Two) years certificate course 
including practical training of 6(six) 
months in Surveyor from a recognized 
institution/Board. 

                         OR 
      01 year NTC in Surveyor trade 
completed during the year 2014 -15, 2015-
16, 2016-17, 2017-18 only. 
(iii) Should qualify in the written 
professional test to be conducted by 
Administration or any authorized agency 
for direct recruitment. 

  



8. Whether age and education 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
case of promotes 

Not applicable 

9. Period of probation, if any 02(two ) years 
Note:- Direct recruits would be required to 
successfully complete a mandatory 
induction training of at least two weeks 
duration, as prescribed by the competent 
authority for completion of probation. 

10. Method of recruitment whether 
by direct recruitment or by 
promotion or by 
deputation/transfer and 
percentage of the vacancies to 
be filled by various method 

100% direct recruitment 

11. In case of recruitment by 
promotion/deputation/transfer, 
grade from which 
promotion/deputation/transfer 
to be made. 

Not applicable 

12. If a DPC exists, what is the 
composition? 

Group ‘C’ DPC/ Selection Committee 
consisting of : 
  

1.Chief Engineer, APWD - Chairman 

2. Superintending Engineer (Plg.) 

APWD                            – Member 

3. HOD (Civil), DBRAIT – Member 

13. Circumstances in which UPSC is 
to be consulted in making 
recruitment 

Not applicable 

  

ANNEXURE TO SCHEDULE  

1. To prepare survey site plan of Civil works 
2. To make levels for road / building works 
3. To maintain level field work 
4. To assist Assistant Engineer for technical works 
5. Any other duties/ responsibly assigned by the superiors. 

  

 



अण्डमाननतथनिनोबान ्रशाननन 

ANDAMAN AND NICOBAR ADMINISTRATION 

नििवनलय/SECRETARIAT 

                                                                 पोर्टबे्लयर, ददन ांक 16       2023                 

अिधनूिनन 

        सां............./फ .सां. एम-212/31/2022-पीडबू्ल्यडी- भ रतीय सांदिध न के अनुच् छेद 

309 के परन् तुक राव िध न के स थ पद त भ रत सरक र,गृह मांत्र लय,नई ददल् ली के ददन ांक 

11/04/1960 के अदधसूचन  सांख् य .14/3/60-एएनएल के द्व र  रावदत् त शक्तियोां क  रावयोग 

करते हुए तथ  इस सांबांध में ज री दपछले सभी अदधसूचन ओां क  अदधक्रमण करते हुए 

उप र ज् यप ल,अण् डम न तथ  दनकोब र द्वीपसमूह एतदद्व र  अांडम न लोक दनम टण 

दिभ ग,अण् डम न तथ  दनकोब र रावश सन में नवेक्षो के िगट `ग’(अर जपदत्रत) पद की 

भती पद्धदत को दिदनयदमत करने के दलए दनम्नदलक्तित दनयम बन ते  हैं,अथ टत:- 

 

1.नंिक्षप्तननमाएवं्रशन म्भ:- 

(i) इन दनयमोां को अांडम न लोक दनम टण दिभ ग में सिेक्षक के िगट `ग' (अर जपदत्रत ) पद 

की भती दनयम िली, 2023 कह  ज एग  । 

(ii) यह दनयम िली इसके श सकीय र जपत्र में रावक शन की दतदथ से राविृत् त होांगे। 

 

2.पदबंोीनंख्यन,वर्गीो णतथनवेतनमानन:-  

     उि पद की सांख् य , इसक  िगीकरण तथ  िेतनम न िही होग  जो इसके स थ सांलग्न 

अनुसूची के पैर  2,3 तथ  4 में दिदनददट ष् र्  है । 

 

3.भतीोीपद्धित, आयुनीमानतथन यबग्यतनएँआिद:- 

     उि पद से सांबांदधत भती पद्धदत, आयु सीम ,योग्यत एँ तथ  अन् य म मले िही होग  जो 

उि  अनुसूची के पैर  5 से 13 में दिदनददट ष् र् है । 

 

4.अयबग्यतनएँ:- 

     कोई भी व् यक्ति उ् त पद पर दनयु् त होने के दलए प त्र नही ां होग  दजसने- 

(i) ऐसे व् यक्ति से दिि ह य  दिि ह सांदिद  की हो, दजसकी दिि दहती जीदित है, य   

(ii)  दिि दहती के जीदित होते हुए भी दकसी व् यक्ति से दिि ह य  दिि ह सांदिद  की हो। 
 

    

  परन् तु उप र ज्यप ल(रावश सक), अांडम न तथ  दनकोब र द्वीपसमूह को यह 

सम ध न हो ज ने पर दक ऐसे दिि ह उस व् यक्ति रर उस दिि ह के दूसरे पक्ष पर 

ल गू होने ि ले स् िीय दिदध के अधीन अनुञेेयय है तथ  ऐस  करने के अन् य आध र है, 

दकसी भी व् यक्ति को इस दनयम के रावितटन से छूर् दे सकते हैं । 

 

 

https://www.shabdkosh.com/hi/dictionary/hindi-english/%E0%A4%AE%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%9A/%E0%A4%AE%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%9A-meaning-in-english


 

5.ढीलदेनेोीाक्ति:- 

    जह ँ उप र ज् यप ल (रावश सक), अण् डम न तथ  दनकोब र द्वीपसमूह की र य में 

दकसी शे्रणी य  िगट के व् यक्तियोां के सांबांध में इन दनयमोां के दकसी भी राव िध न में 

छूर् रावद न करन  आिश् यक य  समीचीन हो, तो िे ऐस  करने के क रणोां को 

अदभदलक्तित करके आदेश द्व र  ऐस  कर सकते हैं ।  

 

6.व्यनवृिायनँ:- 

    इन दनयमोां की कोई भी ब त ऐसे आरक्षणोां, आयु सीम  सांबां धी छूर् रर अन् य 

ररय यतोां को रावभ दित नही ां करेगी जो इस सांबांध में केन् र सरक र द्व र  समय-समय 

पर ज री दकए गए आदेशोां के अनुस र अन्य दपछड़  िगों, अनुसूदचत जनज दतयोां 

तथ  अन् य दिशेष शे्रदणयोां के व् यक्तियोां के दलए उपबांदधत कर न  अपेदक्षत है ।  

 

 

                                                                                 एडदमरल डी.के.जोशी  

(पीिीएसएम, एिीएसएम,ि ईएसएम, एनएम, िीएसएम(अिक श राव प्त ) 

                                       उपर ज् यप ल 

अण् डम न तथ  दनकोब र द्वीपसमूह 

 

उपर ज् यप ल,अां तथ  दन. द्वीपसमूह के आदेश से तथ  उनके न म पर  

 

                                                       

 
 

 

 

 

 

 

 



 

अनुनूिी 

अंडमाननलबोिनमानाणिवभनर्गमाेंनवेक्षोोेपदोेिलएभतीिनयमानवली 

1 पद क  न म  नवेक्षो 

2 पद सांख्य   38 ( अड़तीस) 2023* 

*क यटभ र पर दनभटर करते हुए पररितटनीय  

3 िगीकरण  िगट ‘ग’ अर जपदत्रत, अदलदपकिगीय  

4 िेतन बैंड तथ  गे्रड िेतन/िेतनम न  िेतन स्तर-4 ( रू. 25500-81100 ) 

5 चयन पद य  गैर-चयन पद  ल गू नही ां  

6 सीधी भती के दलए आयु सीम   पुरूषोां के दलए 18-33 िषट 

मदहल ओां के दलए 18-38 िषट  

( कें रीय सरक र द्व र  ज री अनुदेशोां अथि  आदेशोां के अनुस र 

दिभ गीय उम्मीदि रोां को ऊपरी आयु सीम  में 40 िषट की आयु तक 

छूर् दी ज एगी । ) 

नबट:-भ रतके उम्मीदि रोां से आिेदन राव प्त करने की अांदतम दतदथ 

ही आयु सीम  दनध टररत करने की दनण टयक दतदथ होगी ( न दक 

असम, मेघ लय, अरूण चल रावदेश, दमज़ोरम, मदणपुर, न ग लैंड, 

दत्रपुर , दसक्तिम, सांघ र ज्यके्षत्र  जमू्म-कश्मीर क  लद्द ि दडदिजन, 

दहम चल रावदेश क  ल हौल तथ  स्पीदत दजल  एिां पांगी सब-दडदिजन, 

अांडम न तथ  दनकोब र द्वीपसमूह रर लक्षद्वीप के उम्मीदि रोां से 

आिेदन राव प्त करने के दलए दनध टररत अांदतम दतदथ ) 

7 सीधी भती के दलए आिश्यक शैदक्षक एिां 

अन्य योग्यत एां  

i. दकसी म न्यत राव प्त बोडट से मैदर्ि क प स हो य  दकसी 

म न्यत राव प्त सांस्थ न/बोडट से दसिी ां कक्ष  प स हो ।  

ii. दकसी म न्यत राव प्त सांस्थ न/बोडट से सिेक्षक में 

6(छह)म ह क  व्य िह ररक रावदशक्षण के स थ 02(दो) 

िषट क  रावम णपत्र प ठ्यक्रम पूर  दकय  हो।  

                     अथवन 

िषट 2014-15 य   2015-16 य  2016-17 य   

2017-18 के दौर न ही सिेक्षक र्ि ेड में 01 िषट क  

एनर्ीसी पूर  दकय  हो।  

iii. सीधी भती के दलए रावश सन य  दकसी राव दधकृत एजेंसी 

द्व र  आयोदजत दलक्तित व्य िस दयक परीक्ष  उत्तीणट 

करन  होग  ।        

8. क्य  सीधी भती के दलए दनध टररत आयु एिां 

शैदक्षक योग्यत एां  पदोन्नदत के म मले में ल गू 

होगी । 

ल गू नही ां  

9. पररिीक्ष  की अिदध, यदद हो  02(दो) िषट  

नबट:- सीधी भती द्व र  दनयुि कमटच ररयोां को सक्षम राव दधक री 

द्व र  पररिीक्ष  अिदध पूर  करने के दलए दनध टररत कम से कम दो 

सप्त ह  क  अदनि यट राविेश रावदशक्षण सफलत पूिटक पूर  करन  होग  

।  

10. भती पद्धदत क्य  सीधी भती द्व र  य  पदोन्नदत 

द्व र  य  रावदतदनयुक्ति/स्थ न ांतरण द्व र  तथ  

दिदभन्न पद्धदतयोां द्व र  भरी ज ने ि ली ररक्तियोां 

क  रावदतशत  

100 रावदतशत सीधी भती द्व र   

11. पदोन्नदत/रावदतदनयुक्ति/स्थ न ांतरण द्व र  भती 

दकए ज ने के म मले में िे गे्रड दजनसे 

पदोन्नदत/रावदतदनयुक्ति/स्थ न ांतरण दकय  ज न  

है।  

ल गू नही ां 



12. यदद दिभ गीय पदोन्नदत सदमदत दिद्यम न है, तो 

उसक  ग न क्य  है ? 

िगट ‘ग’ पद के दलए दिभ गीय पदोन्नदत सदमदत/चयन सदमदत क  

ग न इस रावक र है:-  

1. मुख्य अदभयांत , अांडम न लोक दनम टण दिभ ग -अध्यक्ष  

2. अधीक्षक अदभयांत  (योजन ),अां.लो. दन. दि       - सदस्य  

3. दिभ ग ध्यक्ष(दसदिल),डीबे्रर्                          - सदस्य  

 

13. पररक्तस्थदतय ँ दजसमें भती करने के दलए सांघ 

लोक सेि  आयोग से पर मशट दकय  ज न  है।  

ल गू नही ां 

 

 

अनुनूिीोनअनुलग्नो 

 
1.दसदिल क यों क  सिे स इर् प्ल न तैय र करन  ।  

2.सड़क/भिन दनम टण क यों के दलए लेिेल्स बन न ।  

3.लेिेल फील्ड क यट क  रि-रि ि करन ।  

4.तकनीकी क यों में सह यक अदभयांत  की सह यत  करन ।   

5.िररष्ठ अदधक ररयोां द्व र  सौांपी गई कोई अन्य क यट/दज़मे्मद री ।  

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


